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1. Inleiding en Missie 
De Oude Kerk van Naaldwijk maakt deel uit van de Protestantse Kerk in Nederland. De Oude 
Kerk opereert zelfstandig onder de naam: Hervormde Gemeente “Oude Kerk” Naaldwijk, 
naast de Protestantse Gemeente Naaldwijk (PgN), de Ontmoetingskerk. Wij zijn een 
gemeente met een eigen identiteit. Die is niet los te zien van het kerkgebouw dat dateert uit 
1472. Het vrijzinnig protestantisme heeft veel bijgedragen aan de overtuiging van de Oude 
Kerk Gemeente dat…. 

...betekenis van samen-kerk-zijn ontstaat in verbinding - met onszelf, met anderen, met de 
wereld om ons heen.  
Door samen te zoeken, vragen te stellen en naar elkaar te luisteren.  
Door ruimte te maken voor verschillende perspectieven en elkaar te inspireren.  
Dat alles tegen het licht van een veronderstelde Ander of Iets (God, de Eeuwige, het AL) en 
met als moreel kompas de getuigenissen van het optreden van Jezus. 
 

2. Visie 
De Hervormde Gemeente Oude Kerk in Naaldwijk wil een open en toegankelijke 
gemeenschap zijn voor mensen die antwoorden zoeken op levensvragen en die antwoorden 
vinden in een (Protestants) Christelijke traditie. Zij zoeken hier hun eigen weg. We maken 
deel uit van een groter geheel, de Protestantse Kerk Nederland (PKN). We maken ook deel 
uit van een nog grotere gemeenschap, namelijk de maatschappij, waarin we van betekenis 
willen zijn voor al onze reisgenoten in de huidige samenleving. 

 

3. Nadere kennismaking 
De Hervormde Gemeente Naaldwijk telt 722 leden: 

• 382 doopleden,  
• 169 belijdende leden en  
• 171 vriendleden en meegeregistreerden 

Ongeveer 120 leden wonen buiten Naaldwijk. Ongeveer een kwart van de leden is op enige 
wijze actief betrokken. 

Iedere zondagmorgen is er in de Oude Kerk een kerkdienst. Met regelmaat zijn er diensten 
met een bijzonder karakter, zoals cantatediensten en bijzondere vespers (o.a. Evensongs). 
Alle diensten worden ook bezocht door mensen van buiten onze eigen gemeente, waarbij de 
hoeveelheid bezoekers van de bijzondere diensten gewoonlijk groter is. 



Het kerkgebouw heeft een sterk gemeenschapsvormende functie. Die gemeenschap reikt 
verder dan de eigenlijke geloofsgemeenschap. De cantor-organist speelt daarin een 
belangrijke rol, met concerten, zangavonden en presentaties.De Oude Kerk is op 
woensdagmiddag (marktdag) en zaterdagmiddag geopend voor bezoek. De Oude Kerk telt 
een grote groep vrijwilligers. Die vormen de kerkenraad, stoelenploeg, medewerkers aan de 
curiosamarkt, cantorij, kosters etc. 

De activiteiten in de kerk variëren van vieringen, openstellingen tot verdiepende 
studiebijeenkomsten en concerten. De studiebijeenkomsten worden meest samen met de 
PgN in het kader van ‘Bezinning Beleving Verdieping’ georganiseerd. De OK zelf heeft een 
kleine catechesegroep en een actieve tweewekelijkse bijbelclub.  Met dit alles komt een 
programma tot stand dat een brede groep mensen interesseert, ook buiten de eigen 
kerkelijke gemeente. Door alle verschillende activiteiten ontvangt de Oude Kerk jaarlijks vele 
duizenden bezoekers. 

De interne communicatie loopt via een wekelijkse digitale nieuwsbrief (tegen de 200 
adressen) en een driewekelijks kerkblad, ‘Vrije Ruimte’. Dit kerkblad wordt samen met de 
Uniekerk (’s-Gravenzande) en de vrijzinnige verenigingen van Maasdijk en Honselersdijk 
uitgegeven. De berichtgeving naar buiten vindt plaats in de vorm van de website, Facebook, 
persberichten, folders en affiches bij bijzondere gebeurtenissen. 

De Oude Kerk is georganiseerd volgens de kerkorde van de PKN, in de bijlage van dit 
beleidsplan hebben we het specifieke beleid van de verschillende colleges binnen de 
kerkenraad opgenomen. 

 

4. Partners 
De Oude Kerk werkt lokaal en regionaal met verschillende partners samen. Zoals: de 
Vereniging van Vrijzinnige Protestanten in Naaldwijk, Stichting Vrienden van de Oude Kerk, 
Raad van Kerken, de PgN (Ontmoetingskerk), vrijzinnige gemeenten in de regio. 

Maar ook met organisaties buiten het kerkelijk erf, zoals: Vitis Welzijn, Theater de Naald, 
Zorgorganisaties, scholen, patiëntenorganisaties en de Gemeente Westland. 

Hoewel de samenwerking met zowel de PgN (Ontmoetingskerk)en als de vrijzinnige 
gemeenten goed verloopt, zijn gesprekken over samengaan met deze organisaties 
uiteindelijk niet succesvol gebleken. Hieraan liggen zowel organisatorische als inhoudelijke 
zaken ten grondslag. 

Met de PgN (Ontmoetingskerk)doen we samen: 

• Gezamenlijke diensten in de zomerperiode 
• Gezamenlijke diensten in de stille week 
• Vespers 
• Werkgroep Bezinning, Beleving, Verdieping 

Met de Vrijzinnige gemeenten in de regio (VVP Honselersdijk, VVP Maasdijk, Uniekerk ’s-
Gravenzande) doen we samen: 

• Kerkblad Vrije Ruimte 
• Tweemaal per jaar een vrijzinnige streekdienst 

 



5. Hoe organiseren we ons 
In de inleiding schreven we…. 

Betekenis van samen-kerk-zijn ontstaat in verbinding - met onszelf, met anderen, met de 
wereld om ons heen.  

Wat wil de Oude Kerk betekenen voor de mensen in de huidige samenleving en wie zouden 
haar reisgenoten kunnen zijn? Het is goed daar rustig de tijd voor te nemen en in gesprek te 
gaan met: 

• Mensen binnen de Oude Kerk 
• Hen die ‘aan de rand’ daarvan meedoen (stoelenploeg, curiosamarkt, Vrienden 

van de Oude Kerk, Bach Westland) 
• Medechristenen 
• Kerkverlaters 
• Overheid  
• Burgers en buren en toevallige passanten 
• Mensen aan de rand van de samenleving 
• Welzijnsorganisaties 
• Kunst en cultuursector 

 

In dat gesprek willen we samen zoeken, vragen stellen en naar elkaar luisteren. Door ruimte 
te maken voor verschillende perspectieven en elkaar te inspireren.  

Laat het duidelijk zijn: óns morele kompas wordt gevormd door de getuigenissen van het 
optreden van Jezus.  

We verwachten verrassende reisgenoten. Ook groepen die zichzelf niet als kerkelijk 
identificeren, hebben behoeftes die wel degelijk dicht bij onze normen en waarden staan, 
zoals zingeving, veiligheid, troost, toerusting, inspiratie. 

De organisatie van de Oude Kerk zal zich moeten aanpassen aan de huidige situatie. Binnen 
de eigen gemeente is het aantal mensen dat een bestuursfunctie op zich kan of wil nemen 
beperkt. Daarom zal de kerkenraad zich primair focussen op de kern van het kerk zijn; 
pastoraat, diaconaat en de erediensten. Daarnaast regie voeren over aparte werkgroepen die 
zich met de andere activiteiten bezig gaan houden. 

Hierbij is het belangrijk om: 

• te koesteren wat er allemaal voor goeds vanuit de Oude Kerk wordt ondernomen.  
• niet na te laten vrijelijk te experimenteren met nieuwe vormen.  
• werkwijzen en perspectieven gaandeweg bij te stellen. 

 

 

 
 

  



Consistorie 
Pastoraal team 

Het consistorie bestaat in de Oude Kerk uit de ouderlingen en de predikant. Samen met een 
aantal pastoraal bezoek(st)ers vormen zij een Pastoraal team. Allen noemen als motivatie 
voor hun deelname aan dit team: liefde voor mensen, behoefte iets voor anderen te 
betekenen en de bereidheid tijd te investeren en een luisterend oor te bieden.  

Het team wordt voorgezeten door de predikant die tevens contactpersoon is voor vragen uit 
de gemeente. Tweemaandelijks komt het team bijeen. Pastorale werkzaamheden worden 
dan besproken en geëvalueerd. Het team wordt in hun bezoekwerk ondersteund door diverse 
gemeenteleden.  

Omzien naar elkaar 

De leden van de gemeenschap van de Oude Kerk kennen elkaar en zien in de regel naar 
elkaar om. Men ontmoet elkaar op diverse momenten, zoals het maandelijkse koffiedrinken 
na de kerkdienst. Kerkleden zoeken andere leden thuis op en bieden een luisterend oor. 

Daarbij draagt het Pastoraal Team zorg voor de gemeenschap door: 

• het sturen van een persoonlijk briefje naar alle leden van de Oude Kerk.  
• leden te bellen of bezoeken leden als daar aanleiding toe lijkt; 
• een bloemetje langs te brengen bij bijzondere gebeurtenissen, ziekte of jubilea; 

De herderlijke zorg en ‘moeilijke gesprekken’ worden aan de predikant over gelaten. 

Overige taken 

De overige taken van het consistorie worden momenteel voornamelijk door 
commissies/werkgroepen uitgevoerd. In het kader van vorming en toerusting van de 
gemeente organiseert de commissie Bezinning □ Beleving □ Verdieping, een gezamenlijke 
commissie met de PgN (Ontmoetingskerk) gedurende het hele jaar diverse bijeenkomsten. 
De predikant denkt hierin mee. Bovendien is er een actieve bijbelkring. Verschillende 
gemeenteleden hebben een taak binnen de liturgie. Zo bestaat er een werkgroep concerten, 
met daarin de cantor-organist, die ook nadenkt over bijzondere diensten en vespers. Ook 
wordt wekelijks de schriftlezing verzorgd door lectoren uit de gemeente.  

Beleidsvoornemens  

In de afgelopen periode is een Pastoraal Team gevormd. Deze structuur is nieuw binnen de 
Oude Kerk en daarom moeten nog wat zaken hierin nader worden uitgewerkt in de komende 
periode. Naast het pastoraat, heeft het consistorie nog diverse andere taken. Deze taken zijn 
veelal opgedeeld in subtaken en er gebeurt veel in kleine commissies. De uitdaging van de 
komende periode wordt om na te denken over een structuur en manier van werken die 
aansluit bij deze aspecten. Het uitbesteden en verdelen van taken zal met zich meebrengen 
dat er door het consistorie meer aandacht moet worden gegeven aan sturing en coördinatie 
van de diverse onderdelen.  

  



Hieruit vloeien de volgende beleidsvoornemens voor de komende periode voort: 

• Bekijken welke taken uitbesteed kunnen worden of met elkaar kunnen worden 
verbonden tot een commissie  

• Meer nadruk geven aan sturing en coördinatie van de diverse onderdelen, en contact 
onderhouden met de diverse commissies, werkgroepen en predikant 

• Gesprekken voeren binnen het pastoraal team over hoe om te gaan met het 
ambtsgeheim en vertrouwelijkheid, zonder de onderlinge communicatie uit het oog te 
verliezen. 

• Een taakomschrijving maken voor het pastoraal team 

• Nadenken over invulling bloemengroet als groet uit de wekelijkse eredienst. 

Missionaire roeping 

De komende periode zal ook aandacht uitgaan naar het meer bekendheid geven van de 
Oude Kerk als geloofsgemeenschap. Enkele manieren om dit te doen zijn:  

• Via scholen de jeugd kennis laten maken met diverse geloofsgemeenschappen, 
inclusief Oude Kerk, in samenwerking met andere geloofsgemeenschappen 

• Cantatediensten in de middag uitwerkenmet een verbinding naar Oude Kerk als 
geloofsgemeenschap 

• Wanneer maatschappelijke organisaties het gebouw gebruiken, in het programma 
ruimte vragen om als gastheer over de Oude Kerk en haar ‘bewoners’ te vertellen. 
Hiervoor zou ook een aparte werkgroep kunnen worden ingesteld zoals eerder de 
werkgroep Oude Kerk in Nieuwe Tijden. 

 

  



Diaconie 
Taak 

De taak van de Diaconie is hulp aan de medemens in nood binnen en buiten de 
geloofsgemeenschap.Daarnaast heeft de Diaconie ook taken binnen de kerk. Te denken valt 
aan het verzorgen van het avondmaal en het collecteren bij de wekelijks kerkdiensten. Ook 
zal de Diaconie samen met de ouderlingen en de pastoraal medewerkers een luisterend oor 
zijn voor de behoeften van de maatschappij en indien nodig steun verlenen. De ouderenzorg, 
zoals de kerstmaaltijd, het mede organiseren van de vakantieweek in het Roosevelthuis, is 
een taak van de Diaconie.  Niet alleen de noden van de medemens, maar ook zet de 
Diaconie zich in voor het behoud van een leefbare en duurzame aarde. 

Middelen 

Om deze taak te vervullen heeft de Diaconie diverse middelen tot haar beschikking. Zo zijn er 
de opbrengsten van de collectes, giften en de opbrengst van het onroerend goed. De 
inkomsten van het onroerend goed zijn veruit het grootst in vergelijking met de collectes. De 
diaconie is eigenaar van 23 woningen aan de Verdilaan, die worden verhuurd aan mensen 
van 65+, waaraan beperkingen zijn gesteld aan inkomen en vermogen.De woningen worden 
sinds 2018 gerenoveerd. 

Daarnaast maakte de diaconie in 2012 mogelijk dat Stichting Hospice Beukenrode in 
Naaldwijk kon starten, door een pand voor hen aan te kopen. In augustus 2025 was die 
stichting instaat op het pand zelf te kopen. Plannen worden nu gemaakt op welke manier de 
vrijgekomen middelen zullen worden gebruikt. 

Uitvoering 

Naast het gebruikelijk werk van de Diaconie, zijn er diverse taken die minder regelmatig op 
de agenda staan.Te denken valt aan de vertegenwoordiging in het Streekverband “de Tien”, 
Raad van Kerken, Kontaktraad Westerhonk, Diaconaal platform Westland, bijeenkomst ten 
behoeve van de vakantieweek van het Roosevelthuis en overleg met de ouderlingen en 
pastoraal medewerkers over het ‘wel en wee’ binnen de kerkelijke gemeente. 

De diaconie heeft veel werk aan het beheer van het onroerend goed, nu de externe renovatie 
zo goed als voltooid is blijft er genoeg werk te doen om het sociaalbeheer vorm te geven. 

Toekenning van geld 

Het positieve saldo van de investeringen en de opbrengst van de collectes wordt aan het 
eind van het jaar uitgekeerd aan diverse fondsen. Het belangrijkste criterium is dat het moet 
gaan om kleinschalige projecten die dicht bij de mensen staan ongeacht geloof of 
levensbeschouwelijke richting. 

De verdeelsleutel is: ongeveer 30% voor lokale hulp, 30% voor landelijke hulp en 40% voor 
hulp wereldwijd. Deze verdeelsleutel is niet strikt, maar zal als globale leidraad dienen. 

Toekomst 

We moeten blijven streven om de bemensing en dus de uitvoering de Diaconale taken te 
blijven uitvoeren.Om inkomsten uit het onroerend goed op peil te houden is het noodzakelijk 
dat de woningen aan de Verdilaan van goede kwaliteit zijn en in ons bezit blijven. Als aan 
deze voorwaarden wordt voldaan dan heeft de Oude Kerk Naaldwijk een Diaconie die een 
gedegen rol speelt in de maatschappij.  



Kerkrentmeesters 
Het college 
Het college van kerkrentmeesters verzorgt, in overeenstemming met de kerkorde, de 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van de kerkelijke gemeente onder de 
verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Concreet betekent dit de zorg voor geld, gebouwen 
en personeel. 
Een (groot) deel van de kerkrentmeesters is bevestigd als ouderling-kerkrentmeester en 
neemt in die rol ook deel aan de kerkenraadsvergaderingen. Bovendien draaiendeze leden 
mee als ouderling, bijvoorbeeld als ouderling van dienst. 
Beheer 
Kort samengevat zijn de taken van een (ouderling-)kerkrentmeester verdeeld over de 
volgende drie aandachtsvelden: 
Gebouwen 
Onze gemeente heeft de zorg over een aantal historische gebouwen aan het 
Wilhelminaplein: de Oude Kerk zelf, het Pleincentrum en de voormalige pastorie. Ookbevindt 
zich in het kerkgebouw het Wander-Beekesorgel van monumentale waarde.Aan het 
Zuideinde bevindt zich de huidige pastorie. 
De voormalige pastorie en het Pleincentrum worden langdurig verhuurd en zijn in gebruik 
door restaurant Bij5 als horeca. De opbrengsten van deze verhuur zijn een structureel 
onderdeel van de inkomsten van de gemeente, daar tegenover staat echter wel de zorg voor 
het vastgoed. 
Voor zowel het kerkgebouw als de panden van Bij5 is een meerjaren-onderhoudsplan 
opgesteld, waarbij het onderhoud aan het kerkgebouw gedeeltelijk subsidiabel is. In de 
komende jaren is een grootschalige restauratie voorzien van het orgel, ook deze 
werkzaamheden zijn subsidiabel en de kosten hiervan worden grotendeels door externe 
geldschieters gedragen (fondsen en particulieren). 
Personeel 
Binnen de Oude Kerk zijn drie betaalde krachten werkzaam. Een predikantspositie van 0,8 
fte, waarbij de predikant niet in loondienst is, maar als ambtsdrager is verbonden aan de 
gemeente. Daarnaast zijn er een organist werkzaam voor 0,25 fte en een administratief 
medewerker. 
De medewerkers vallen onder de arbeidsvoorwaarden van de Protestantse Kerk in 
Nederland. 
Geld 
Een kerntaak van het college is geldwerving en financieel beheer. Dit bestaat uiteraard uit 
verschillende acties onder de eigen leden en belangstellenden (zoals deelname aan actie 
Kerkbalans en de overige jaarlijkse collecten). Zoals hierboven vermeldt is er een vast 
inkomen uit de verhuur aan restaurant Bij5, maar ook het kerkgebouw zelf wordt actief 
verhuurd. Als het kerkgebouw niet in gebruik is voor kerkelijke activiteiten, wordt het gebouw 
jaarrond geregeld verhuur voor concerten, feesten, tentoonstellingen en andere 
evenementen. De kerk beperkt zich tot de kale verhuur van het gebouw, waarbij waar nodig 
wordt samengewerkt met Bij5 voor de invulling van de horeca tijdens evenementen. 
De verwachting is dat de inkomsten door de eigen leden stabiel blijft, en de opbrengst van de 
verhuur van het kerkgebouw geleidelijk blijft stijgen, hiermee wordt een gezonde financiële 
huishouding voor de komende vijf jaar verwacht. 
De eindverantwoordelijkheid voor begroting en jaarrekening liggen bij de kerkenraad. 
 



Administratie 
Het college van kerkrentmeesters draagt de verantwoordelijkheid voor het voeren van de 
ledenadministratie, de financiële administratie en het beheer van het archief van de Oude 
Kerk. De eerste twee taken worden voornamelijk uitgevoerd door de administratief 
medewerker, voor het archief is een vrijwillige archivaris betrokken bij de gemeente, die niet 
alleen archiveert maar ook zorgdraagt voor het uitdragen van de historie door middel van 
lezingen, tentoonstellingen en publicaties. 
 
BESPROKEN IN DE KERKENRAADSVERGADERING op 30 september 2025. 

 


